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TITULO ¥
ANTECEDENTES GENERALES

1.- MARCO INSTITUCIONAL DEL CONCURSO

La Caorporacion Nacional de Desarroln Indigena {CONADD, mandatada por la Ley Indigena,
particularments en su articuls 28, sobre reconacimiento, respebo y proteccion de las culturas e
idiomas indigenas. en el que se expresa que el Estado reconoce el derecho de los indigenas a
mantener y desarrollar sus propias manifestaciones culturales, a dispuesto. a traves de |a
Unidad de Cultura y Educacidn de la Oficina de Asuntos Indigenas de Santlage, y su
programa "Subsidic a la Capacitacion y Especializacton de Indigenas” Cédigo EBl N®
2011618870, para el afo 2009 el fmanciamiento de un IV CONCURSO INTERREGIONAL DE
BECAS DE ESPECIALIZACION PARA TEGNICOS Y PROFESIONALES INDIGENAS, 2009".

Este Concurse se enmaica en el programa del actual Gobierno cuyd prepgupacion es valorar y
mantener nuestras raices culturales, generando un desarrollo con identidad. € presente
Gobierno a tfraves del Pacto Social por la Multiculturalidad: Re-Conocer. ha impulsado una sene
de ejes y acciones que se estan implementando pars generar un cambio cultural que permita a
todos los y las ciudadanas, comprender y asimilar el cardcter multicultural de nuestra sociedad.

El presente Concurso estara regutado por las siguientes Bases dispuests en Ia Ley N® 19263 ¢
sus respectivos reglamentos, ¥ convoca a personas naturales indigenas, hombres y mujeres, a
participar del presente llamado,

La CONADI adjudicard a los y las participantes que contnbuyan en el procesc de rescate,
premocion y difusidn de las expresiones de are y manifestaciones culturales, conforme al
componente Programatice de Fondo Concursable para subsidio de capacitacion para
profesionales y técnicos indigenas del Programa de SUBSIDIO A LA CAPACITACION Y
ESPECIALIZACION DE INDIGENAS..

Z2.-NATURALEZA QEL CONCURSO

El programa de Subsidio a la Capacitacion y Especializacion de Indigenas. en su
compenente: Fondo Concursable para subsidio de capacttacion para profesionales ¥ tecnicos
indigenas, abre un “I¥ CONCURSO INTERREGIONAL DE BECAS DE ESPECIALIZACION
PARA TECNICOS Y PROFESIONALES INDIGENAS, 2009", cuya finalidad es apoyar ef
procese de farmacion especializada de técrwcos y profesionales indfgenas de las Regiones de
Coquimbo, Valparalso. Metropolitana y Bernardo O'Higgins, en aguelias areas del conocimienta
relevantes para el desarrcllo con identidad de los Pueblos indigenas, reconocidos por la Ley N°
19.253. Mediante este Concurso se pretende fortalecer el recursg humano de éstos,

Se entendera por indlgenas, a las personas comprendidas en los articulos 2° y siguientes de la
Ley 18.253 y por indigenas urbanos y migrantes a los sefalados en los articulos 75° ¥
siquientes de la misma Ley.

TiTuLO 1l

DEL CONCURSO
1. OBJETIVODS
1.1. Objetivo General
Subsidiar financieramente, a través de un monte fijo basado en el porcentaje del arancel anual,
los programas de especialzacign de hombres y mujeres, técnicos y profesionales de los
pueblos indigenas, en contextos urbanos de las Regiones de Coquimbo, WValparalsa,
Metropolitana y Bernardo Q'Higgins.

1.2. Objetivos Especificos
= Financiar becas de especializacion de técnicos y profesionales de los Pueblos
Indigenas reconocidos en lz Ley 19.253;
» Fortalecer la formaciin arcadémica del recurse humano de los Pueblos Indlgenas
reconocidos en la Ley 19253



2. PARTICIPANTES

Podran postular técnicos y profesionales de los pueblos indlgenas reconocidas por la Ley N°
19253, gue tengan la calidad de alumnos requlares’ de un programa_de especializacién
en instituciones de educacidn suparior nacicnales e wnternacionales, gue residan y estudian
gn_las Regiones de Cogquimbo,  Valparaise, Libertador Bernardo O'Higgins ¥y
Metropolitana. En el case de las instiluciones de educacidn superior nacional, se
considerardan aguellas instituciones reconocidas en los atticulss N° 33 y N* 34 de 1a LOCE,
est es Institutos Profesionales, Centros de Formacion Técnica o Unwersidades publicas o
privadas del pais.

Para los efectos del concurso se entenderd comao programas de especializacion:

a) PARA TECNICOS:

El desarrollo de cursos de especiabzacion de corta o mediana duracidn {maximo un afd) en
su area del conocwmiento técnico {pasantias y diplomades), de tecnicos que ya dispanen un
tule como tal, v que requeren una mejora consistente a mejorar 1@ posicdn cumcular
personal. ESTE CONCURSC NO APOYA LA REALIZACION DE NUEVAS CARRERAS ©
ESTUDIOS DE PRE GRADO:

b} PARA PROFESIONALES.

El desarrollo de cursos de especializacion {de corta ¢ mediana duracion) en su area del
congcimiente  profesional, incluyendo en esto los estudios de postitulos, diptomados, magister
o postgrado en Maestrias y Doctorados. ESTE CONCURSD NOC APOYA ESTLIDIOS DE PRE
GRADO O UNA SEGUNDA CTARRERA.

Las personas participantes indigenas que ncrzpcusean apelidos indigenas, deberan acompanar
su respectiva Certificado de Calidad Indigena”, en conformidad con las disposicienes de la Ley
M® 19253, signds este un reguisite esencial. de modo que ningun(a) postulante podra ser
seleccionadafa) si no corresponde a personas naturales indigenas.

3. RESTRICCIOGNES

No podran presentar postulaciones, 13s persgnas naturales que a la fecha de apertura del

Concurso se encuentren, respecto de cualquiera de los Fondos Concursables admimstrados

por COMADI®. o respecto de la normativa vigente en materia de inhabilidades e

incompatibilidades admimstrativas. se encuentren en alguna de las siguientas situaciones:

a) No tener la cafidad de funcionario de entidades regidas por e Decreto Ley N° 248 ¢ afectos
alaley N*B.884 (funcionarios pubhcos)

b1 No haber abtenido este beneficio en afios anteriores”,

¢} Personas que s encuentren impedidas de postular por afectarles una causal de
inhabilidad o incompattilidad administrativa contemplada en el Titule M del Decreto con
Fuerza de Ley N%1/19.653, que fija el texto refundide, coordinado y sistematizade de la Ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estade.

4. PLAZOS
Para la convocatoria del “IV  CONCURSO INTERREGIONAL DE BECAS DE
ESPECIALIZACION PARA TECNICOS Y PROFESIONALES INDIGENAS, 2009, se
establecen los siguigntes piazos {impostergables). _
Convocatoria Publica Martes 13 de Octubre de 2003

Presentacion Postulaciones Viernes 13 de Noviembre de 2009

Conshitucion Comité de Seleccién | Lunes 16 de Noviembre de 2009

“Evaluacion de Postulaciones Martes 16 de Noviembtire de 2009

! Se entenders por cabdad do alumro regular, el que un alirncia esté cursanda o en procesn de cursar una
especializacidn. lgcmca o prafesional, para Io cual debe estar matriculado &n 1a instiucign.

! |La sahgiud del Cerificado de Cahdad [ndigena se rea-za directarerte en la Oficina OIRS de ls Oficing de Asuntas
Indigenas <& Santiaga, de lunes a vigrmes oo 09.00 a 14 00 heras.

" Fondos Concursatles da Cultura y Educacian y Desarmdlo ndigana.

* Se colejard la némina de postulaciones seleccionadas &l 2009 con la ndmina de postulacianes adjudicadas en s
afios anteriores de CONADH Nacignal {desde el 2003).



Publicacién de Resultados Lunes 20 da Noviembre de 2009

5. FINANCIAMIENTO

5.1. PRESUPUESTO DEL CONCURSO,

El presupuesto total asigrnade al “iV CONCURSO INTERREGIONAL DE BECAS DE
ESPECIALIZACION PARA TECNICOS Y PROFESIONALES INDIGENAS. 2009" es de
$865.515 .- {Ochocientos sesenta y cinco mif quinientos guince peso0s).

5.2, MONTO DEL FINANGCIAMIENTO

Los y las postulantes podrén acceder al subsidio Unice inicial por un monto de $216.378,75-
(doscientos dieciséis mil trescientos setenta y ocho coma setenta ¥ ¢inco pesons). Sin
perjuicio de lo anterior, el Comité de Seleccidn se reservara la facultad de aumentar dicho
monta inicial del financigmiento, hasta completar el presupuesto total disponible con las
postulaciones que hayan side declaradas admisibles por dicho Comite.

6, DE LA PCSTULACION

6.1.- RECEPCION DE LAS POSTULACIQNES.

El lugar de presentacion y recepeidn de las postulaciones sers EXCLUSIVAMENTE en la
Oficina de Asuntos Indigenas de Santiago, ubicada en San Diego 630, Piso 3. Edificio
Parque Almagro, Santiago, en horaric de 9.00 a 14.00 horas, hasta el Viernes 13 da
noviernbre de 2009

La presentaciin y entrega de |as postulaciones dentro de plazo es la formalizacion de |a
postulacian al Concurso, por lo que su recepcion, deberd constar en_uwna_planilla, de
acuerdo al §.3 de las presentes Bases. En Iz planilla de recepcion, se dejara constancia, a lo
menos, del nambre de & o |a postulante, fecha de recepridn, teléfono y/o correo electronico y
la firma.

Las postulaciones de ias Regiones de Caquimbe, Valparaiso y Libertador Bernardo C'Higgins,
pueden ser enviadas via correo {Chile Express, Correos de Chile u otro), antes de la fecha de
cierre del Concurso, consighando en el sabre, limbre de comeos, fecha ¥ hora, esto es: &l
jueves 12 de noviembre hasta las 18:00 horas. En caso contrario, dicha postulacion se
considerara para todos los efectos legales, extemporanea.

6.2. US0 OBLIGATORIO DE FORMIILARIOS DE POSTULACION
Las postulaciones se deberan presentar en el formularic destinado especialmente para
esta Convocatoria, segin ANEXO N*1.

Constituird causal de eliminacén inmediata |a presentacion de postulacianes en formularios
que no correspondan & la presente convaosatara.

6.3. FORMALIDADES DE LA PRESENTACION DE LA POSTULACION

Las postulaciones deberan cumplir con las siguentes formalidades de presentacisn;

a) Ser entregadas en un sobre cerrade ttulade “IV CONCURS(O INTERREGICNAL DE
BECAS DE ESPECIALIZACION PARA TECNICOS Y PROFESIONALES INDIGENAS,
2009" e indicar en dicho sobre el nombre de &l o la poslulante, el teléfono o correo
electromce.

b} Ladocumentacidn y antecedentes exigidos en las presentes Bases se deberan acompafiar
en el sobre cerrado en un sola sriginal

€.4. ANTECEDENTES OBLIGATORIOS QUE INTEGRAN LA POSTULACION
El proceso de postulacidn es personal y los/as postulantes deberdn presentar as siguientes
documentos:
a] Formuario de Postulacion (Anexo N°1).
b} Fotocopia de Cédula Nacional de Identidad {por ambos lados),
€) Certificado de calidad indigena {sdlo en caso gue el titular sea indigena y no tenga
apellidos indigenas)




d) Carta presentacién de la postulacion {Anexo N°2), dirgida al Jefe de la Oficina de
Asuntos Indigenas de Sanliago, que contenga declaracion jurada simple donde
declara:

s Congcer y aceptar lag Bases del presente Concurso,

» Mo ser funcionario de entidades reqidas por el Decreto Ley N® 249 o afecto a las
Ley M®18.584.

« Mo haber percibide anteriormente ¢ beneficio del presente Concurso en CONADI

*« Nao percibir beneficios de naturaleza swmilar al presente Concurse, de acuerdo a las
incompatitilidades que se mdican en el punto 4, Tlulo [ de las presentes Bases,

e] Certificade de Residencia.

fi Copia simple del Certificade de Tituloe de Técnice, de Profesional, o Grado
Académico respective En caso de ser adjudicadofa con el beaneficio, el o la
postulante deberg entregar &l sedalado certificado autorizado ante Notario Puablico,
dentre de ¢inco (5} dias habiles. contados desde que se le notifiqgue por carta. En
caso contrario, correra 13 lista de espera
Este plaze se computara desde la media noche del dia que se expida la carla de
notificacion.

g) Certificade del Arancel Anual de Ia Instifucién donde se estd realizande la
aspecializacian.

h} Curriculo persaral y académico, consignando relaciones con el mundo
organizacional indigena, publicaciones, inveshgscionss, adjuntando caras
documentos de acreditacidn de la mformacian gue alll se indique.

i} Certificado de alumno/a regular extendida por la institucion educacional respectiva,
tanto de la capacitacién de técnicos y/o especializactin para profesionales.

La falta u omision de alguno de les antecedentes obligatorios, segqun cada caso, podra
ser causal de no admisibilidad de la postulacién

Les antecedentes de aquellos/as postulantes que no sean favorecidos/as en el proceso de
seleccion y adjudicacion, podran ser devuelos, previa cana de solicitud & la Encargada de |a
Unmidad de Cultura y Educacion, con capia al Jefe de la Oficna de Asuntos Indigenas de
Santiagoe durante el afo 2009

7. DE LA CONSTITUCION Y MISION DEL COMITE DE SELECCION.
El Comité de Seleccion estard constitiido por
gy El Jefe de Oficina de Asuntos Indigenas, o quien &l designe en su representacitn,
guien presidird el Comité.
by El Jefe (a) Macional de la Umdad de Cultura y Educacién de CONADI o su
representante.
c) La Encargada de |la Unidad de Cultura ¥ Educacitn de la Oficina de Asuntos Indigenas
de Santiago, en cakdad de Secretaria de Actas.
d] El{onsejero Indigena Urbano.

El Encargado de la Unidad Juridica de |a Oficina de Asuntos Indigenas de Santiage, en calidad
de Mmnistro de Fe, 0 la persena que se designe en su efecto por la Autoridad Superiar de |a
Oficina de Asuntos Indigenas de Santiage.

Ademnas, asistira al Comitg de Seleccidn. el Apoye Técnice de la Unidad de Cultura y
Educacitn. quien apoyara £ proceso de Admisibilidad v Evaluacion de las respectivas
Postulaciones.

La o &l representante de |as letras a), b}, y e) del Comité de Seleccidn, deberan presentar una
carta o un memorandum simple de delegacién Estos documentos deben ser remitidos antes
del dia de |a consttucion del Comutg, ¢ en su defecto ser presentados en mismo dia de la
constitucidn del mismo.

Una vez concluido el plazo de postulacidn, CONADI constituird un Comité de Seleccion el
lunes 16 de noviembre de 2009, a las 1G:00 horas. El comité evaluars de acuerdo a las
siguientes stapas:

a) Apertura y Admisibilidad de Postulaciones



by Ewaluacidn de Postulaciones
¢ Seleccién de Postulaciones

7.1. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES DEL COMITE DE SELECCION Y/D

FUNCIONARIOS{AS) PUBLICOS{AS).

Los y fas ntegrantes del Comité, estardn afectos a las siguentes incompatibilidades e

inhatilidades, en el cumphmientoe de sus funciones:

g} Mo podran ser conyuges, hijos © hijas, adoptados ¢ adoptadas, ni tener parentesco de
consanguinidad en linea recta y colateral hasta el tercer grado, o de parentesco por
afinidad en segunde grado, con alguno de los o las postulaciones al “IV CONCURSO
INTERREGIONAL DE BECAS DE ESPECIALIZACION PARA TECNICOS Y
PROFESIONALES INDIGENAS, 2009

b} Mo podrdn ser representantes legales. integrantes de directorios o directoresi{as)
ejecutivos(asy de instituc.ones yio personas jundicas. de guienes sean postulantes at
presente Concurso

En la eventualidad de gque un miembroe del Comité |e afecte alguna de 1as causales sefaladas,
debera inhabilitarse de inmediato, comunicando par escnto al Presidente del Comité o dejando
constancia en la respectiva Acta de |a sesidn del Comité

7.2, ACTO DE APERTURA Y ADMISIBILIDAD DE POSTULACIONES

El Comité verifica que las propuestas presentadas al Concurso, cumplan con los requisitos
indicados en el punto 6.4 de las presentes Bases, segun |as formalidades indicadas en el punto
8.3 De este proceso de emitird un namina de postulaciones declaradas "Admisibles”, las que
pasaran a la siguients etapa de evaluacrn.

El procese de admisibildad de las postulaciones estard abierto a |as ¥ los postulantes que
hayan presentado sus antecedentes al Concurse, quienes sdlo tendran derecho a voz ¥ noa
voto, Una ver finalizado el proceso de admisibiidad. las y los asistentes deberan hacer
abandono de |a sala para que el Comité continde con la etapa de evaluacion.

Se levantard un acta que Mentifique las postulacones declaradas admisibles ¥ 1as no
admisibles. En este ultimc caso, se debera ndicar & motive. En el acta se dejara constancia
también. de las observaciones relativas al acto, formuladas por los y las postulantes gue
asisheron al Acto de Apertura y Admisibihigad,

7.3. EVALUACION DE POSTULACIONES
Una vez finalizada |z etapa de apertura y admisibilidad de las postulaciones, el Comité de
Evaluacién y Seleccion sesionara en forma privada.

Las postulaciones declaradas “Admisibles”, se revisan de acuerdo a una pauta de evaluacidn,
segln los criterins que se tndican a continuacrn:

Perfil académico:
» Realizar I3 especiabzacidn, técnica o profesional, en el ambilo urbano de las Regiones
de Coguimbe, Valparalso, Bermardo O'Higgins y Metropaolitana.
FeHil especializacion técnica:
+ Especializaciones que se vinculen con el conocimento y labor de las carreras técnicas
o profesionales que el o la postulante posee.
»  Mujeres v hambres que sean técnicos o profesionales indigenas en cuyo currlculum
académico demuestre realizacion de cursos, capacitaciones o asistencia a seminarios
que aborden |a ternatica indigena

Relacion can el mundes indigena:

s Mujeres y hombres que sean técnicos y profesionales ndigenas. que adjunten
antecedentes que demuestren experiencia de trabaje y participacién en algln dmbito
de desarrollo indigena;

« Mujeres y hombres que sean técnicos y profesionales indigenas que posean cartas o
certificados de respaldo de orgamzaciones o asociaciones indigenas urbanas.



Los criterios de evaluacién gue se sefalan en los parrafos anteriores, tendran una
ponderacion diferenciada para los técnicos y profesionales indigenas en los
componentes, de acuerdo a la tabla que se adjunta.

a) Técnicos: _ ) )
_ COMPONENTE DE EVALUACION ) PUNTAJE MAXIMO
Perfil académico _ } .40 .
Perfil especializacion técnica _ 20 :
Relacién con el munda indigena 40
TOTAL B _ 100
b} Profeslonales: _ _ _
COMPONENTEDEEVALUACION [ PUNTAJE MAXIMO .
| Perfil académico B 40
' Perfll especialzacion profesional 30
Felacion con el mundo indigena a0
TQTAL . ] 100"

7.4, SELECCION DE POSTULACIONES
En los criterios de asignacion de montos se considerara

* Lograr un méximo de beneficianosias segun la cantidad proporcional de postulantes;
« Equidad en la pandad de génerp,

« Puntaje obtenido de acuerdo a los cnterios de evaluacitn sefalados en el punto
anterior;

o Costko anval del arancel 2009,

El Comité de Selecoon tendra |a facultad de incorporar alguna variable, no considarada en las
presentes Bases, para dinmir al momento de seleccionar las pastulaciones para adjudicar.

Terminada [a etapa de evaluacéin, sequn los critenas sefaladss, se procedera a confeccionar
una néminz de los y las postulantes seleccionades, en estricte orden de puntaje,
denominandolos “postulantes selecciohados”, sefialande los puntajes alcanzados por cada
unc de ellos{as) ¥ el monto final del beneficio que se les otargara

Si s producen empates de purtaje el Cornité definird, prnmando las mejores calificacianes por
acuerdo de mayoria absoluta

De persistir el empate se definird de acuerdo al vinculo con el mundo indigena, segln critenos
¢del Comité,

Los acuerdos del Comité de Selecaiun, deberdn ser adoptados por la mayoria absoluta de las
las integrantes y el guédrum minmo para sesionar, sera fa mitad mas uno.

En el acuerdo final. el Comité de Seleccidén. ademas, deberd confeccionar una “Lista de
Espera” priorizada de acuerdo a los puntajes obtenidos. Esta Lista de Espera correra cuando
el o ta postulante seleccionada no comparezea en el tiempo raguerido para la aceptacion del
Subsidlo, gue éste sefale por escrito alguna razdn para no aceptar la seleccion o la
Oficina constate alquna imposibilidad de firmar convenios de la persona seleccionada, o
la restitucion de recursos de algdn postulante seleccionado/a haya perdida ¢l heneficio,
segun ¢l punto 7, Titulo Nl de las presentes Bases.

La Lista de Espera corera de acuerdo al orden de prelacidn establecido por el Comité de
Seleccion, con la finalidad de agotar el 100% de los recursos asignados al Concursa.

El acuerdo de propuesta de adjudicacion del Comité de Seleccion, serd remitido al Jefe de la
Oficina de Asuntos Indigenas de Santiago, para su aprobacibn mediante la resolucion
administrativa respectiva.



El Comite de Seleccidn, por motivos fundades. podrd declarar desierte el Cancurse, total o
parciaimente, no existiendo obligacion de ndemnizar a los y las concursantes.

7.5. PUBLICACION DE LOS RESULTADQS

Cre acuerdo al cronograma del Concurso y termnado e procesc de seleccidn y adjudicacidn de
recursos, CONADI publicara la ndamina de los y las postulantes seleccionadeos y la lista de
espera, los puntaies alcanzados por cada uno de ellosias) y &l mento final del beneficio que se
les otorgara

Toda infermacion de los resultados del Concurso se encontrard disponible en la Oficing de
Informacion y Reclamos (OIRS) da Santiago y en el portal www conadi.cl.

TiTULO NI
ENTREGA, SEGUIMIENTO ¥ CIERRE CEL SUBSIDIO

1. ENTREGA DEL SUBSIDIO

A partir de |a fecha de publicaciin de los resultades del Concurso, comenzara a correr un plazo
da quince dias corridos para gque el o la postulante seleccionada, concurta & la Unidad de
Cultura v Educacion de la Oficina de CONADI Santiage para aceptar &l subsidio adjudicado a
traves de la firma de un Conyenio de Compromiso y presentar I3 documentacidn reguenda,
de acuerdo a la letra T) del punto 6 4 de las presentes Bases.

2. VIGENCIA DEL SU85IDIC
£) subsidio adjudicado, regwd a contar de |a fecha de |2 total tramitacion de |a Resolucion
administrativa de la CONADI que lo aprushe, durante el presente afic presupusstario.

3. COMPROMISO DE LOS Y LAS BENEFICIARIAS
Es requsto fundarmental que 08 v las postulantes seleccionadas con la Boca de Especalzacitn 2009, se
comprmmetan, por medio de la firma del Convenio de Compromiso, con ks siguientes moustos
» Mantener un buen rendimiento  académico, sin reprobar ningun curso durante el
presente afio académico.
» Entregar un certficade de calificaciones del primer vy segundo semestre de la
especializacién cursada el 2009, para cerrar y finiguitar 1a entrega de la Beca de
Especializacidn.

Dentra de este contexto, cabe tenar presenta que para todos los efectos legales las bases de
este concurso formaran parte del tenor del convemig de compromiso que se suscriba, sin
perjuicta de cualquier clausula en contrario.

4. INCOMPATIBLIDAL DEL SUBSIDIO

La configuracidn de las causales de incompatibilidad del Subsidio de Becas de Especializacion
2008, constara en un Informe emitido por la Encargada de la Unidad de Cultura y Educacion
de la Oficina de Asuntos Indigenas de Santiage. a fin de ponerlas en conocimiento de |a
autaridad competente de ta CONADI. parg |a adopsidn de las medidas administrativas y/o
acciones judiciales correspondientes

El presente beneficic serd incompatible can

a) Beca MIDEPLAN.

b1 Beca de la Fundacion Ford.

& Beneficio de igual naturateza otorgado par CONADI o JUNAEB.

En caso que CONADI constate ingompalibilidad del Subsidio de Beca de Especializacion 2008,
estard facultada para suspender el beneficio, total ¢ parcial.

La CONADI nofificard por cara al domicilic del adjudicatario/a si esta situacién llegara a
producirse. Se entenderd como domicilio el que el o la oferente haya declarado en |a
Postulacion.

§. FORMAS DE PAGO



Se pagard ef 100% del mento adjudicado en una sola cucta, mediante chequa nominativo,
con posterioridad a la fecha de emisidn de la Resclucidn Exenta que aprusha el Convenio
Adjudicacién del Subsidic de Besa de Especializacidn 2009, sefialada en las presentes Bases.

El monto de adjudicads no tendra reajuste ni aumento de ninguna naturaleza.

Para el casc del calculo del beneficio con aranceles de instituciones educacionales extranjeras,
prevalecerd el valor de cambio de moneda del dia que s2 realice la selecgion

6. SEGUIMIENTQ Y SUPERVISION DEL SUBSIDIO

El segumiento y supenasion del subsilio, corresponderd a2 Unidad de Cultura y Educacian
de a Oficina de Asuntos Indigenas de Santiago, quienes verificardn el estricta cumplimiento
de éste, Ips que podran requenr mformactdn de la situacion académica del beneficiadoda,
haciendo visitas a les establecimentas educacionales acreditados por los beneficiarios/as.

7. CAUSALES DE PERDIDA CEL BENEFICIO

Si mediants el proceso de seguimiento y supervision del subsidic, l2 Unidad de Cuftura y Educaciin
constata algunc de los requisitos gue se indican a continuacién, el o la alwnna seleccionada, perderd
automaticamennte la beca, por ko cual, detserd restituir ef 100%: de ésta,

Los requisitos que constituyen causales de pérdida del beneficio son:

» Falsedad en ios datos entregados en el proceso de postulacidn por parte de los y las
postulantes

« Relirg anticipado del programa de estudios

8. RESOLUCION DE DISCREPANCIAS

Cualquier dificultad que mative{n] discrepanciais) entre el baneficiaria {a) y ia COMADI y que
no se encuentra(n} normadais) por las presentes Bases, serain} resueltas{s) por el Director
Nacional de CONADI o por el funcionariofa) en quign &ste deleque dicha facultad. en dnica
nstancia sin derecho a reclamo © recursc posterior,

Las partes constituirdan domicilio en la comuna de Santiago, para todos los efectos de este
subsdio, profregando competencia ante sus Tribunales de Juslicia.

5. DEL TERMINO DE BECA Y CIERRE DEL SUBSIDIO

La Unidad de Cultura y Educacion, deberd ermitir un Informe Técnico y Financiero del beneficio
en base 3 las supervisiones realizadas y la documentacion recibida de cada postulante
seleconadoia. con [0 cual s& hard entréga del respective FINIQUITO, en dos originales, para
dar termino al Subsidio de Beca de Especialzacion 2008 con la fima camespondiente,
guedandg ung en manes del Adjudicatanafa v otro en mancs de CONADI

Una vez firmado el Finiquito, se emitird la Resolucién aprobatoria por parte del Jefe de la
Oficina de Asuntos Indigenas de Santiago.
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ANEXC 1
FORMULARIO DE POSTULACION

PROTEGE

redde protecordn sacial
CORILBMONECHIL |

IV CONCURSO INTERREGIONAL DE BECAS DE ESPECIALIZACION PARA TECNICOS Y

1: IDENTIFICACION DEL/LA POSTULANTE:

PROFESIONALES INDIGENAS, 2009

NOMERES
APELLIDOS T
CEDULA DE T ! Fecha de
| IDENTIDAD _| Nacimignto |
DOMICILIO
. COMUNA Regién
CORREQ ) B Telefono

ELECTRONICO |

_2: ANTECEDENTES ACADEMICOS DEL/LA POSTULANTE:

[ PROFESION
(Tecnico { Universitaria)

GRADO ACADEMICD
| ACTUAL

UNIVERSIDAD / CFT /

INST.PROF

| REGION

ANO FINALIZACION
| ESTUDIOS

Teléfong

~3: ANTECEDENTES DEL PROGRANA DE ESTUDIOS:

[ NOMBRE DE LA
| ESPECIALIZACION

TITULOY o GRADO
ACADEMICD A OBTENER

COSTCO PROGRAMA DE

ESTUDIOS
AND 2008

DURACION PROGRAMA,
ESTUDIOS

UNIVERSIDAD FCFT /
INST PROF o
CIUDAD / REGION Coquimbo Vaiparaiso
MARCA DONDE
CORRRESPONDE i
Metropolitana L.B.O'Higgins




4: ANTECEDENTES DE OTROS BENEFICIOS COMPLEMENTARICS

TIEME ALGLNA ] ' N 3i su respuesta es afrrmaliva complete &l
BECA ! cuadio siguienta: i
ACTUALMENTE? ! ! | _ _ —i
NOMBRE DE LA :
BECA

INSTITUCION

BENEFACTORA
MONTO DEL !
BENEFICIO

!

TIPO DE BECA ARANCEL‘ ‘RE’E]DEM{:I’A ALIMENTACIDNJ ‘PAS'AJES

OTRA SENALAR

5: ANTECEDENTES GON EL MUNDO INDIGENA o
DESCRIBA BREVEMENTE, LA EXPERIENCIA QUE USTED HA TENIDO CON LOS
PUEBLOS INDIGENAS DICHA EXPERIENCIA DEBERA ESTAR RESPALDADA CON LA
| RESPECTIVA DOCUMENTACION. ’

Firma del o }a Postufante




ANEXO 2
CARTA DE PRESENTACION DE LA POSTULACION

¥ CONCURSO INTERREGHONAL DE BECAS DE ESPECIALIZACION PARA TECNICOS ¥
PROFESIONALES INDIGENAS, 2009

ar
Marcos Huaiquilaf Gomez
Jefe de ta Cficina de Asuntes Indigenas de Santiage

Por la presente,

N Cadua de Identidad,
Comiciliadafa) en. ... .. ... L Comuna
de.. ... . ..o .. ..Regun de

Declars bajo juraments;
1. Congeer y aceptar 13s Bases del presente Concursa.
2. Mo ser funcionario de entidades regidas por el Decreto Ley N® 249 g afecto a las Ley
N 18.884.
3. Mo Haber percibido anteriormente el beneficio del presente Concurso en SONADI
4. Mo percibir bengficios de naturaleza simitar al presente Concurso, de acuerdo a las

incompatnihdades gue sendican en el punto 4, Tituls [l de las presentes Bases.

Firma

Fecha;

Matario:




